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«COI'JTACOBAHO»

MoTuBUpOBaHNE MHEHHE «YTBEPXIAEHO»
nepBUYHOI Npodcoro3Ho An Top MBY 10 AITL oe
OpraHu3anuu ~ Kybacob? xewéa ‘i’f;’fﬁ Ly
eI IpoKoMa pmcé/ o™ .‘]@ 58 : i
Kab6anosa E.B. Or « 28» mas ;{,‘1;13 any
mast 2024 r.
Ilepeyenn
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JTOJIKHOCTEH ¢ HEHOPMHPOBAHHbBIM paﬁoan AHEM, paﬁoTa B KOTOprX ,{! r{paiso Ha
€KeroAHbII JONMOJTHHTEIbHBIH OTLIAYNBAEeMbIH OTIIYCK

3amecTuTeNnb pykoBoauTess mo AXY 3 KaJIeH[apHBIX IHS
(3aBX03)
Cexperapb 3 KaJIeHJAapHBIX JTHA

Ilpumeyanue: JJononnumensvuwisi omnyck npucoeOunsiemcs, Kak npasuio, K 04epeOHOMY OMAYCKY C
Yuemom pexcuma pabomsl yupescoeHus.

Ocnosanne: cr.119 TK P® (nynkr422), ct. 101 TK P®, cr1. 372 TK P®.

IHocranosiaenne Kabnnera Munucrpos Pecnny6ankn Taraperan ot 26 mas 2003 r. N 280
"O6 yrBepxaenun IlpaBma  mpeaocTaBJeHHSl  €KEroJHOr0  JONOJHUTEJIBLHOIO
OTLIAYMBAEMOT0 OTMYCKAa padOTHHKAM ¢ HEHOPMHPOBAHHBLIM pabdoYuM JHEM B
opraHm3anuax, QHHAHCHPYEMBIX 32 c4eT cpeacTs 01o/kera Pecnybsmmku Taraperan"

IMocranosienne Kadnnera Munucrpon Pecny6amkn TaTtaperan
ot 26 mas 2003 r. N 280 "O06 yreep:kaenun [IpaBni npeaocras/ieHus e;KeroaHoro
JOTOJTHHTEIHHOT0 OIJIAYIBAEMOT0 OTIYCKA PA0OTHHKAM ¢ HEHOPDMHPOBAHHBIM pado4ynm
JAHEM B OpraHu3anusx, (UHAHCHPYEMBbIX 3a c4eT cpeacTB 0r/kera Pecnybauku
Tarapcran"
(c m3menenusavu Ha 13 nosiops 2006 roaa)

B cootBercTBum co cratheit 119 Tpymosoro konekca Poccuiickoit ®@eneparu Kadbuner
MunuctpoB Pecniybnuku TatapcTan mocTaHOBIISIET:

1. YrBepaute mpuiaraemseie [IpaBuia npenocTaBiaeHus €XKErOQHOIO IOIOIHUATEIBHOTO
OTLITAYMBAEMOT0 OTITyCKa paOOTHUKAM ¢ HEHOPMHUPOBAHHBIM padOUYUM JHEM B OPraHU3aLUIX,
(buHaHCUpYEMBIX 3a cueT cpeacTB Oropkera PeciyOimku Tarapcras.

2. MunucrepctBy Tpyaa u 3anHaroctd PecnyOimku Tarapcran JaBaTh pa3bsCHEHUS 110
IIPUMEHEHHUIO YKa3aHHBIX TTPaBHII, yTB@p)KZ?@HHBIX HACTOSIIIUM IOCTAHOBICHUEM.

IIpembep-MuHHCTp

Pecny6amnkn TaTtapcran P.H.Munnuxanon

PykoBoauress Annapara Kadunera
Munucrpos Pecnybunkn Taraperan HN.b.®arraxos

ITpaBuiaa npeaoCTaBICHUS €KEr0JHOr0 JOMOTHHTEIBHOI0 ONJIAYHBAEMOro OTIYCKA pabOTHHKAM ¢
HEHOPMHPOBAHHBIM pa00YHM AHEM B OpraHu3auusx, HHAHCHPYEMBbIX 3a cUeT cpeacTB Olo1uKeTa
Pecny6iuku Tatapcran (yrB. noctanoBjsenuem KM PT ot 26 masi 2003 r. N 280)
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1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам организаций, финансируемых за счет средств бюджета Республики Татарстан, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным правовым актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. 

В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включается руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.

3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее трех календарных дней.

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.

4. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

5. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, в том числе удлиненным, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период дополнительного отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
ЖУРНАЛ

учета рабочего времени, отработанного работниками в режиме ненормированного рабочего дня

	№ п/п
	Фамилия, инициалы, должность (специальность, профессия), структурное подразделение
	Табельный номер
	Поручение работодателя (причина привлечения к работе в режиме ненормированного 

рабочего дня)
	Дата привлечения к работе
	Время привлечения к работе
	Общая продолжительность отработанного в рабочий день времени


